Il welfare in Lombardia 5

1 — Previdenza integrativa (15)

Nome Azienda

Struttura e anno

Contenuti

Brugola Fim mo-le 2014 Innalzamento al 2,5% debkaarento aziendale

Il sole 24 ore 2 Fistel mi 2014 Versamento “un@uen” di 500 euro al fondo
previdenziale contrattuale

UBS 2 Fiba mi 2014 Portato il contributo aziendad¢2014 a 3,40% con un
massimale di 1.850 euro

Credito Fiba so 2014 Mantenimento dell'iscrizione al foddprevidenza

Valtellinese complementare fino al mese precedente a quellaiin ¢

percepiranno il trattamento di pensione

Banco Popolare 2

Fiba reg 2014

Mantenimento slgilzione al fondo di previdenza
complementare fino al mese precedente a quellaiin ¢
percepiranno il trattamento di pensione

Banco Popolare 3

Fiba reg 2014

Premio variabi®0@i euro che si puo usare per
previdenza integrativa

Intesa S.Paolo 1

Fibareg 2014

Premio di 630 elecsi pud usare per la previdenza
integrativa

Fine foods Fai bg 2014 Elevato il contributo azededll'1,4%

ltema Fim bg 2014 Versamento aggiuntivo di 5.00@ euCometa

Intermac Busetti  Fim bg 2014 Contribuzione azieadl2%

Gefran Fim bs 2014 250 euro da poter versarenald@li previdenza
integrativo

ABB 1 Fim reg 2014 50 euro I'anno in piu per ogritto al fondo

LP Fim co-va 2014 Innalzamento del versamento daiemal 2%

Lechler 1 Femca co-va 2014 In alternativa allaoss@one del premio variabile il
lavoratore puo optare per il versamento al fondo di
previdenza integrativo

Solvay Femca mi 2014 Il contributo aziendale pat2&6

2 — Assistenza sanitaria integrativa (19)

Nome azienda Struttura e anno Contenuti

Boffi Filca bz 2014 Cessazione fondo di solidarig¢@ la operativita del
fondo nazionale di assistenza integrativa

Isocell Filca bg 2014 Adesione al fondo Arcobaleno

Kopre Group Filca bg 2014 Adesione al fondo Arcebalanche per i familiari

Cugini Filca bg 2014 Adesione al fondo Arcobaleno

Il sole 24 ore 2 Fistel mi 2014 Iscrizione perdrai al fondo sanitario contrattuale

UBS 2 Fiba mi 2014 Aumento della copertura saratagl 2013 a totale
carico dell'azienda




Credito
Valtellinese

Fiba so 2014

Mantenimento dell'iscrizione al foddassistenza
sanitaria integrativa fino al mese precedente daue
cui percepiranno il trattamento di pensione

Banco Popolare 2

Fibareg 2014

Mantenimento sigitiione al fondo di assistenza
sanitaria integrativa fino al mese precedente daire
cui percepiranno il trattamento di pensione

Banco Popolare 3

Fibareg 2014

Premio variabi®0@i euro che si puo usare per
assistenza sanitaria integrativa

Intesa S.Paolo 1

Fibareg 2014

Premio di 630 elecsi puo usare per la sanita
integrativa

Granarolo Fai mi 2014 Confronto tra le prestazamiifondo aziendale con
guelle del nazionale

Heineken Fai mi 2014 Passaggio dal fondo integradiziendale a quello
nazionale

Record Fim bg 2014 L'azienda si accolla il costdaleoratore (1 euro il
mese)

ltema Fim bg 2014 Integrazione di 178 euro al fosdoitario con
corrispettive prestazioni in piu

Gefran Fim bs 2014 250 euro da poter versarenaldf@i sanita integrativo

Rhea Vendors Fim va 2014 L'azienda si accollast@a carico del lavoratore

Lechler 1 Femca co-va 2014 L'azienda si accopagamento della quota (3 euro il
mese) spettante al lavoratore

Enervit 1 Femca A carico azienda il contributo dipendente

Solvay Femca mi 2014 Presenza di un fondo azierti@entegra le prestazio

del fondo nazionale
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3 — Famiglia e cura (28)

Nome azienda

Struttura e anno

Contenuti

Philips Fim bz 2014 Rimborso spese per studi fidd@ euro I'anno/permes
per cause particolari 3 gg I'anno

Brugola Fim mo-le 2014 Otto ore annue per accomgagifigli fino a 14 anni a
visite mediche specialistiche

Azienda Fp le 2014 Contributi per asili nido, diritto abtudio per i figli,

Ospedaliera di borse di lavoro per i figli

Lecco 5

Cooperativa Fisascat le 2014 3 gg retribuiti al padre per nialake! figlio/8 gg non

lavoratori della retribuiti per malattia del figlio

Brianza

Banco Popolare 3

Fiba reg 2014

Premio variabi®0@i euro che si puo usare per spe
di studio dei figli

Intesa S.Paolo 1

Fibareg 2014

Premio di 630 elecsi puod usare per spese di stud
dei figli
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Ferrero Fai mi 2014 Visite pediatriche/soggiorriveper i figli (a
pagamento)/stage all'estero per i figli/contribdit@00
euro alla copertura di tasse universitarie

Granarolo Fai mi 2014 Impegno a stipulare convenzion asili nido

Heineken Fai mi 2014 Flex entrata-uscita per feaci I'inserimento al nido

Mellin e Nutricia  Fai mi 2014 Congedo per malatté figlio fino a 13 anni a 10 giorni

Nestlé Fai mi 2014 Congedo per malattia del fifjih® a 10 gg/prestito
d'onore

Campari Fai mi 2014 Contributi per l'iscrizionenado/ 10 gg di congedo per
malattia del figlio/3 gg retribuiti in caso di gmawalattia
del figlio

F.lli Branca Fai mi 2014 Convenzioni con asili nido

Barilla Fai reg 2014 10 gg di congedo per malatébfiglio/3gg di permesso
retribuito per grave malattia del figlio

Lindt Fai va 2014 Contributo per asili nido di 2&0ro/mese per redditi
inferiori a 25.000 euro I'anno e di 150 euro/mese p
redditi superiori a 25.000 euro I'anno/

ltema Fim bg 2014 10 borse di studio per faciliibpercorso scolastico di
figli dei dipendenti iscritti alle medie superioaigssegnate
ai piu bassi dell'lSEE

Alfa Laval OImi  Fim bg 2014 Convenzioni e contribatiendali per frequenza ad asi
nido ed asili (quest'ultimo collegato a ISEE)/ buspesa
per il conseguimento di un diploma (collegato abve a
ISEE) e della laurea (collegato al voto)

Ventomatic Fim bg 2014 Contributo aziendale (défeziata a seconda del costo
della retta) per la frequenza di asili nido

Donati Fim bs 2014 Fino a 250 euro convertibili p@mio di risultato per
spese di studio per i figli

Gefran Fim bs 2014 250 euro da poter utilizzarespese di istruzione

Cattaneo Impianti Fim co 2014 30% retribuzioneasadi malattia del figlio per due
mesi, esauriti ferie e permessi

Bettinelli Fim crm 2014 Erogazione di 675 euro pgtrimonio

Faster Fim crm 2014 Estensione del diritto ad aas&rdal lavoro, previsto
per legge (fino ai 14 anni del figlio, esauritifézie e i
PAR)

Beta Utensili Fim lo 2014 Sovvenzioni per il dioithllo studio dei figli

Lechler 2 Femca co 2014 6 ore annue per i gerotye i 65 anni e per i figli fino
ai 16 anni

Enervit 1 Femca co 2014 Borse di studio/5 giortrilvaiti per malattia del figlio
fino a 13 anni

Comet 2 Femca co 2014 650 euro I'anno per spedadio per i figli (in

concomitanza con le spese mediche)

Solvay

Femca mi 2014

Versamento di 200 euro il npeseun figlio di




dipendente all'asilo nido/borse di studio/colonie
climatiche

4 — Problemi sanitari (23)

Nome azienda

Struttura e anno

Contenuti

Rivolta
Carmignani

Femca bz 2014

8 ore annue per visite mediche

Mangioni Hospital

Fp le 2014

Sconti sulle prestazioni offerte datfattura

Il sole 24 ore 2

Fistel mi 2014

Check-up a spedkadienda

Regione USR reg 2014 Programma regionale a sostegno deautosufficienti

Lombardia 1

Fine foods Fai bg 2014 12 ore di permessi retrilpait sé o per assistere i
familiari a condizione di avere usufruito tuttefdeie e le
rol

Ferrero Fai mi 2014 Anticipazione TFR per spes@&aa@/tre annualita alla
famiglia in caso di morte del dipendente

Mondelez Fai mi 2014 Permessi retribuiti per vispecialistiche per sé o per
figli/check up aziendali per gli over 40

Lindt Fai va 2014 4 ore annue retribuite per cutermoiatriche

Artemide Fim bg 2014 28 ore annue per visite mexjpdr sé o per i figli fino 3
compimento della maggiore eta

Alfa Laval OImi | Fim bg 2014 Permessi retribuiti pasite specialistiche per un max
4 ore il mese

BFE Fim bg 2014 Permessi per visite mediche (esdlusmpo di viaggio

Dinema Fim bs 2014 Polizze assicurative ai famitar trasfertisti e “rischio
infortuni” per i trasfertisti

Neptun 1 Fim co 2014 Permessi retribuiti per visiediche

MTA Fim crm 2014 Malattia retribuita al 100% in cadi cure salvavita o di
neoplasie

GDM Fim crm 2014 Malattia retribuita al 100% in oadi cure salvavita o di
neoplasie

FBF Fim crm 2014 8 ore annue per visite speciahsti

Bettinelli Fim crm 2014 8 ore annue per visite oecspecialistiche/rimborso fin
a 103,29 euro per acquisto lenti a contatto o tioree

Beta Utensili Fim lo 2014 Vaccinazione antinfluelez@ermessi per visite
specialistiche e terapie speciali

Trafitec Fim lo 2014 16 ore annue do permessilreitiiper visite
specialistiche

Seco Tools Fim va 2014 4 ore per visite speciahstio indisposizioni

Comet 2 Femca co 2014 Rimborso spese mediche k-apdmo a 650 euro (in

concomitanza con le spese per studio dei figli)

di



Solvay

Femca mi 2014

Adesione al programma WHP

Loghistes

Femcava 2014

4 ore I'anno per visiteiajgtiche o day Hospital

5 — Tutele per i lavoratori stranieri (2)

Nome azienda

Struttura e anno

Contenuti

Lindt Fai va 2014 Ricongiungimento ferie e permessi
Cromodora Fim bs 2014 Numero max di extra-comunitari asssertthée
Wheels usufruiscono di 5 settimane di ferie consecutive

6 — Promozione della maternita-paternita (20)

Nome azienda

Struttura e anno

Contenuti

Mab

Femca bz 2014

Tre giorni per nascita del fighacaso di non utilizzo
per lutto o grave infermita

Texservice Femca bz 2014 Tre giorni pascita del figlio in caso di non utilizzo
lutto o grave infermita

Rivolta Femca bz 2014 3 giorni di permesso retribuito @excia del figlio

Carmignani

Galdus Felsareg 2014 Dal 30% all'80% di trattamexbnomico in caso di
maternita facoltativa

Ferrero Fai mi 2014 Esonero turno di notte peal®tatrici madri per 6 mes
a partire dal compimento del 3° anno del
figlio/formazione post-partum/2 giorni in piu algra per
la nascita del figlio/ 3 mezze giornate retribyots
accompagnare i figli, fino a 14 anni, a visite nobd

Granarolo Fai mi 2014 2 giorni di permesso rettibbpier la nascita del figlio a
favore del padre

Heineken Fai mi 2014 4 ore di permesso retribugiogccompagnare il figlio e
visite mediche/3 giorni retribuiti per malattie del
figlio/formazione post-partum/godimento dei congedi
parentali a mezze giornate

Mellin e Nutricia = Fai mi 2014 Formazione post-panttacilitazioni di orario per
I'inserimento del figlio al nido o all'asilo

Campari Fai mi 2014 Formazione post-partum/Godimenhgedo parentale
gruppi di 4 ore

F.lli Branca Fai mi 2014 Formazione post-partum

Barilla Faireg 2014 Una giornata in piu per laaii@sdel figlio

Comunita Valle  Fp bg 2014 3 gg di permesso retribuito per padicohotivi

Seriana

1

familiari (compreso nascita del figlio)
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Lindt Fai va 2014 Formazione post-partum

Bolton 1 Fai co 2014 7 gg retribuiti per nascitafagio

Alfa Laval Olmi Fim bg 2014 Pacchetto maternitagpaita di 75 euro per la nascita di
un figlio

BFE Fim bg 2014 4 ore in piu per nascita del figlio

Intermac Busetti Fim bg 2014 Un giorno di permesdnbuito per nascita

Bettinelli Fim crm 2014 Due giorni retribuiti peascita di un figlio

Beta Utensili Fim lo 2014 Una giornata retribuitr pascita del figlio

Enervit 1 Femca co 2014 3 giorni retribuiti percitsdel figlio

7 — Contrattazione fiscale e sociale per le famigli(8)

Nome azienda Struttura e anno Contenuti

Equitalia Fiba reg 2014 Fondo di solidarieta pgipendenti con figli a carico

Confindustriabg = Ust bg 2014 Fondo di sostegned@dlito dei lavoratori meno abbienti
con un sistema a punteggi

Comune di Fnp mi 2014 Contributi comunali al pagamento di

Corbetta RSA,SAD,pasti,custodia sociale,sostegno agli ultra
75enni a domicilio,teleassistenza

Comune di Fnp mi 2014 Fondo di solidarieta/microcredito/adzhale

Rescaldina IRPEF/Tasi/IMU/Casa/Mensa scolastica/evasionelisca

Regione Usr reg 2014 Confermato il Fondo Sociale Regioaal®.000.000

Lombardia 3 euro

Barilla Faireg 2014 Fondo di solidarieta Barilla

Solvay Femca mi 2014 Integrazione per malattiatieipazioni TFR

Novartis Farma

Femca va 2014

Devoluzione dell'1%pdEmio aziendale a enti di

beneficienza

8 — Progetti legati alla conciliazione dei tempi (&)

Nome azienda

Struttura e anno

Contenuti

Cooperativa Fisascat le 2014 Part-time fino al 5% per i gendofigli fino a 3
lavoratori della anni/congedi parentali a ore/flex-time per genitbrigli
Brianza fino a 12 anni

Ferrero Fai mi 2014 Part-time fino a 3 anni delidig

Mellin e Nutricia ~ Fai mi 2014 Telelavoro

Nestle Fai mi 2014 Part-time fino al 7% per prollditura

Mondelez Fai mi 2014 Flex orario/smart working

Campari Fai mi 2014 Part-time e orario flex findrai anni dei figli




F.li Branca Fai mi 2014 Flex orario entrata-usgi& i genitori fino a tre anni de
figlio

Barilla Fai reg 2014 Smart-working

Cattaneo Impianti Fim co 2014 Congedi parentaliea 0

Faster Fim crm 2014 Congedo parentale a due oreoftarper gli
impiegati/flex orario per impiegati

ABB 1 Fim reg 2014 Studio in corso su un progetolp conciliazione

Enervit 1 Femca co 2014 Part-time per figlio finbeanni

9 — Altro (41)

Confindustria Bz

2Ust Mo-Le2014

Istituzione di una commissione p@&p@arare accordo
territoriale sul welfare

Philips Fim bz 2014 Commissione che studia il motlimale per impiegare i
300 euro stanziati dall'azienda per il welfare

Azienda Fps le 2014 Stanziamento di 10.000 euro per imnvaatondivise di

Ospedaliera di welfare

Lecco 8

Cooperativa Fisascat le 2014 Periodo fino a 11 mesi, per latdwtell'intera vita

lavoratori della lavorativa, di sospensione del rapporto di lavap p

Brianza studio, per i dipendenti con almeno 1 anno di aritéda

UBS 1 Fiba mi 2014 Ticket a 5,80 euro/convenziosetpasporti

Credito Fiba so 2014 Condizioni bancarie e creditizie eectype assicurative

Valtellinese garantite fino al raggiungimento della pensione

ASL Valle Ust bs 2014 Servizi funebri a costo calmierato

Camonica-Sebino

APl lecco Ust mo-le 2014 Impegno delle parti a pnonere azioni di welfare
aziendale, usufruendo dei contributi della Regione

Regione Usr reg 2014 Riforma del sistema sociosanitaricolardo

Lombardia 2

Perfetti Fai mi 2014 100 euro annuali che l'aziemalaeciso unilateralment
di stanziare per iniziative di welfare (le OOSSéipdono
atto”)

Gum Base Fai mi 2014 Utilizzo di 16 ore I'anno xiifestivita per imprevisti

Ferrero Fai mi 2014 Stipula di convenzioni per asigue beni e servizi a
prezzo calmierato

Heineken Fai mi 2014 Commissione che studi I'eviolhuz del welfare per
destinarci il risparmio realizzato nel passaggio da
assistenza sanitaria aziendale a quella nazionale

Mellin Fai mi 2014 Le OOSS accolgono favorevolmditéziativa
aziendale di stanziare 500 euro per scopi di welfar

Mondelez Fai mi 2014 Facilitazioni (in ferie aggdiwe) per corsi

Y

"



d'inglese/allargamento delle causali per anticipazidel
TFR

Carlsberg Italia Fai va 2014 Indagine sui fabbisaljrvelfare in corso

Barilla Fai reg 2014 Lavaggio abiti da lavoro

Acciaitubi Fim bg 2014 Ticket mensa a 5,29 euro

Ofar Fim bs 2014 Incontro previsto delle parti gestinare una parte del
premio di risultato a welfare

Prodotti Bauman Fim bs 2014 Parte del premio ditaso, fino a 250 euro, destinato
welfare

Proteco BTE Fim bs 2014 Incontro previsto delldigser destinare una parte de
premio di risultato a welfare

Donati Fim bs 2014 Carrello della spesa fino a @@

Gefran Fim bs 2014 Carrello della spesa come pitissiprevista, fino a 250
350 euro per un progetto welfare dell'azienda

C.0.B.O. Fim bs 2014 Le parti si incontreranno giabilire un progetto welfar

Fiam Fim co 2014 Buono spesa di 190 euro e valnazielle parti per
trasformare in welfare una parte del premio valéabi

Vebe 1 Fim crm 2014 Buoni benzina da 100-200 euro

Morari giuseppe  Fim crm 2014 Ticket restaurant dufo

Beta Utensili Fim lo 2014 Assistenza fiscale e meuati da lavoro

Ceme 4 Fim pv 2014 Ticket di 5,29 euro al giornolpeono pasti

Tecnofar 1 Fim so 2014 Ticket di 5,29 euro al gioper buono pasti

Tecnofar 2 Fim so 2014 Buono spesa di 250 eurnd'an

ABB 1 Fim reg 2014 Studio sui bisogni di welfare

Metasystem 2 Fim va 2014 Buono spesa di 150 euro

Bea Fim va 2014 Buono acquisto il cui valore ¢ ef@dninare in base al
presenza

Sabofoam Femca bg 2014 Tre buoni spesa trimedirah,40 e 20 euro collegato
alla cassetta delle idee

Avon Femca co 2014 Lanciato un nuovo sistemaelaitione dei fabbisogn
e l'impegno delle parti di reincontrarsi per rezdio

Solvay Femca mi 2014 Versamento dell'azienda al £R5 euro per
dipendente/servizio di assistenza sociale per ataig
varie pratiche/estensione delle motivazioni per cui
richiedere un anticipo delm TFR/premi per anziadita
servizio/premi ai dipendenti per conseguimento del
diploma o della laurea

Visgomma Femca co 2014 Ticket restayrant di 5|28ese

Stamperia di Femca va 2014 Buono spesa di 120 euro come indenpér il ritardo

Lonate 1 nel rinnovo contrattuale

Sineplast Femca va 2014 Buono pasto di 3,50 euro

Loghistes Femca va 2014 Possibilita di richiederedue volte I'anticipo del TFR
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